DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1° SEMESTRE DE 2024

" Tedas as perguntas sao obrigatorias

1 A sua empresa possuil plano de cargos e salarios ou plano de carreira® '

. Sim ) Nao

2. A sua empresa possui politicas de incentive a contratacao de mulheres?

JSim ) Nao

3. Asuaempresa tem politicas para promocio de mulheres a cargos de direcio e geréncia®’
) Sim ) Nao



4. Consideradas peliticas que apolam o incentivo ao compartilhamento de cbrigagoes familiares, quais sio adotadas por sua empresa

para mulheres e
homens?

Politica adotada na empresa para

Mulheres Homens Ambos NaoAdota

Flexibilizagdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade

Concessao antecipada de ferias individuais

Faltas abonadas (art 473 da CLT)

Licenca paternidade estendida




Licenca maternidade estendida (

Auxilio creche (ou creche)

5. Quais os criterios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa
Assinale todas as opcoes implantadas na sua empresa.

| Cumprimento de metas de producao. definidas pela empresa

| Disponibilidade para horas exiras, viagens. compromissos com os clientes

| Disponibilidade de pessoas em ocupagoes especificas no mercado de trabalho

| Tempo de experiencia profissional

| Capacidade de trabalho em equipe

| Proatividade{desenvolvimento de ideias e sugestoes para melhorar os resultados)




