Relatdrio de Transparéncia e Igualdade salarial de Mulheres e Homens 12 Semestre de 2024

CNPJ pessoa juridica (100 empregados e mais)

Diferentes definicdes de saldrio mostram varia¢des nas diferencas entre mulheres e homens.
O saldrio mediano das mulheres equivale a 90,5% do recebido pelos homens. Jd o salario

médio equivalia a 70,8% e o salarios de admissao 88,4%.

Indicador Razdo MfH

A mediana € o ponto do meio no conjunto dos empregades em gue hd tantas pessoas com salirio
maior quante salério menor, para mubheres e para homens.
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em
comparagao aos homens:

B saldrio Médio - 2022 B gsalario Mediano Contratual -2022

67

Dirigentes e Gerentes 65

Profissionais em ocupagdes nivel superior __ 60 7
Técnicos de Nivel Médio = 5;12
Trab. Servicos Administrativos =8 54
Trab. Servicos e Comércio __ 56 5
Trab. Agropecudrios, Florestais e da Pesca __ 60 o5
Trab.Produgdo Industrial (7) __ 82 o1
Trab. Produgdo Industria (8) __ 60 .
Trab. Reparagdo e Manutengdo __ 82 109

Composicao dos empregados pode explicar parcialmente as diferengas porque
usualmente o salario de mulheres é menor que o dos homens.
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Politicas e critérios de remuneragao declaradas pela empresa

2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes, viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade desenvolvimento de ideias e sugestdes

AgOes para aumentar a diversidade _

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Fonte: eSocial. Rais 2021 e Portal Emprega Brasil fev.2023



